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UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS

RECURSOS E SERVIGOS PROPRIOS
EDITAL N° 001/2010, DE 13 DE SETEMBRO 2010.

Os Diretores dos Recursos e Servigos Proprios da UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO no uso de
suas atribuigbes, de acordo com a legislacdo pertinente e o aqui disposto, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para médicos cooperados, destinado a viabilizar futuros ingressos no corpo clinico das unidades de
atendimento.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES | |

1.1 O presente Processo Seletivo visa o preenchimento das vagas das especilidades especificas elencadas no Quadro 1, ndo
assegurando ao candidato o direito a ingresso automatico, ainda que ciassificado, mas, tdo somente, a expectativa de vir a ser
admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagdo e a existéncia de vagas.

1.2 Por Recursos e Servigos Préprios da Unimed Goiania entende-se: Centro Clinico, Centro de Vacinagao, Laboratorio, MAPA,
Programa de Atengao a Salde, Pronto Atendimento, Servico de Atendimento ao Queimado, Servigo de Protecdo no Trabalho,
Servigo de Quimioterapia, Servigo de Radiologia e Diagnéstico por Imagem, SOS Unimed e UniDomiciliar.

1.3 O Processo Seletivo, regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, serdo executados pela
UNIMED GO!ANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

1.4 Ao candidato cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participagdo no Processo Seletivo, ndo sendo de
responsabilidade da UNIMED GOIANIA o ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as havidas com postagem,
transporte, locomogao, hospedagem, alimentagao e outras do género.

1.5 As provas serdo realizadas na cidade de Goiania/GO.

1.6 Em nenhuma hipétese o candidato podera ocupar vaga diferente da que ele optou por concorrer.

1.7 As vagas disponiveis nos Recursos e Servigos Préprios, nos termos deste Edital, sdo oferecidas pela Unimed Goiania
Cooperativa de Trabalho Médico aos seus cooperados para a consecugdo dos seus objetivos sociais, nos termos do Art. 79 da
Lei 5.764/71, e portanto o exercicio das atividades inerentes as vagas disponiveis serdo realizadas na forma de ato cooperativo,
ou seja, sem vinculo empregaticio.

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS - |

2.1 QUADRO 1
cODIGO ESPECIALIDADE AREA DE TRABALHO

NUMERO DE
VAGAS

1 AEH~Atendimento Pré Hospitalar, UTI SOS Unimed 15
mbvel
2 Cardiologia Centro Clinico - Ambulatério 1
3 Cirurgia Geral SAUI- Pronto Atendimento 8
4 Cirurgia Geral Centro Clinico - Ambulatério 2
5 Clinica Médica SAUI - Pronto Atendimento 9
6 Clinica Médica/Clinica Cirtrgica SAU 1l - UniDomiciliar 2
7 Clinica Médica Centro Clinico - Ambulatério 6
8 Clinica Médica Centro Clinico - Pronto Atendimento 15
9 Clinica Médica Centro Clinico - Ambulatério Empresas 7
10 Dermatologia Centro Clinico - Ambulatério 2
11 Endocrinologia Centro Clinico - Ambulatério 6
12 Ginecologia e Obstetricia Centro Clinico - Ambulatério 2
13 Medicina do Trabatho SAUII - Protegéo no Trabalho | 8
14 Neurologia Centro Clinico - Ambulatorio 3
15 Ortopedia e Traumatologia SAUI - Pronto Atendimento 7
16 Ortopedia e Traumatologia Centro Clinico - Ambulatério 8
17 Otorrinolaringologia Centro Clinico - Ambulatério 3
18 Pediatria SAUI - Pronto Atendimento 8
19 Pediatria Centro Clinico Ambulatério 9
20 Pediatria Centro Clinico - Pronto Atendimento 9
21 Radiologia SAUI - Servigo de Radiologia 3
22 USG Geral Centro Clinico - USG Geral 1
23 Vacinas Centro de Vacinacéo - SAU |l 1
2.2 O contetido programatico de cada especialidade encontra-se descrito no Anexo | deste Edital. ]\
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo serd composto por etapas conforme a
seguir discriminadas por area de trabalho:

5.2 Recursos e Servigos Proprios, exceto SOS Unimed
5.2.1 12 Etapa: Prova objetiva, de caréter classificatério e
eliminatério;

5.2.2 22 Etapa: Avaliagdo curricular, ou seja, prova de
titulos, de carater classificatério.

5.3 SOS Unimed

5.3.1 1% Etapa: Prova objetiva e pratica, de carater
classificatorio e eliminatério

5.3.2 2% Etapa: Avaliagdo curricular, ou seja prova de
titulos, de carater classificatério.

6. DA PROVA OBJETIVA |

6.1 Sera realizada prova objetiva composta de 25 (vinte e
cinco) questbes de multipla escotha, cada uma com 5
(cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta
correta, com o grau de dificuldade compativel ao contetdo
programatico expresso no Anexo |.

6.2. A duragdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas.
6.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de vagas diferentes, devido ao
mesmo requisito de especialidade.

6.4 As provas objetivas ocorrerdo na cidade de
Goiania/GO, com data prevista para o dia 16/10/2010 as
9h.

6.4.1 O local para realizagdo da prova objetiva sera na
Faculdade Cambury, sito a Avenida T — 2, n° 3531, Setor
Sol Nascente- Goiania- GO.

6.4.2 A data da prova & sujeita a aiteragdo. Caso haja
alteragéo o candidato sera comunicado.

6.5 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes nos
itens 6.4 e 6.4.1

6.6 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local e
data designados.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS |

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Processo Seletivo; e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°
2 e borracha.

7.2 O comprovante de inscrigdo nao terd validade como
documento de identidade.

7.3 Né&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.4 Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.5 A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagado entre os candidatos nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.6.1 No dia de aplicagdo das provas, ndo serd permitido
ao candidato entrar efou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone

celular, reldégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagéo.
O descumprimento da presente instrugdo implicard a
eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
7.6.2 A UNIMED GOIANIA ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.
7.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.8 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, a UNIMED GOIANIA procedera a inclusao
do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico com a apresentagdo de documentos
pessoais.
7.8.1 A inclusdo de que trata o item 7.8 sera realizada de
forma condicional e sera confiimada pela UNIMED
GOIANIA, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclusdo.
7.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
7.9 O candidato deverd assinalar as respostas das
questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azui. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a corregdo da prova, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.
7.10 Em hipétese alguma, havera substituigdo da folha de
resposta por erro do candidato.
711 Os prejuizos advindos de marcagbes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
7.12 Néo serdo computadas questdes nao respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
{mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.
713 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
7.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execugao da prova.
7.15 O candidato somente poderéa retirar-se do local de
realizagdo das provas, levando consigo o caderno de
prova, apds o término do periodo da prova, que sera as
11:00 hs.
7.16 Os trés uitimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apés a aposigao em Ata de suas respectivas assinaturas.
7.17 Serd terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
prova objetiva.
7.18 Sera, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4 deste Edital;
c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja quai for o
motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou po "q_ualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova qu eitiver sen

%
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"realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos n&o
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas quaiquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar méo de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordern dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presenies.

7.19 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informagbes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagao
e de classificagao.

8. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Recursos e Servigos Proprios, exceto SOS Unimed
8.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, onde cada questado tera o valor de 4
(quatro) pontos.

8.1.2 Sera habilitado para a 22 etapa somente o dobro do
numero de vagas disponibilizadas por cargo.

8.1.3 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.
8.1.4 O candidato n&o habilitado sera excluido do Processo
Seletivo.

8.2 SOS Unimed

8.2.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos, onde cada questédo tera o valor de 1,2
(um virgutla dois) pontos.

8.2.2 Todos os candidatos inscritos e presentes na prova
objetiva participardo da prova pratica, que sera aplicada no
mesmo dia da Prova Objetiva.

8.2.3 Sera habilitado para a 2° etapa somente o dobro do
numero de vagas disponibilizadas para o SOS Unimed.
8.2.4 Néo havera, em hipétese alguma, vista de prova.
8.2.5 O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo
Seletivo.

9. DA PROVA PRATICA I

9.1 A prova pratica sera aplicada somente a especialidade
— APH - Atendimento Pré Hospitatar / UTI mével — SOS
Unimed.

9.2 A prova pratica ocorrera na cidade de Goiania/GO,
com data prevista para o dia 16/10/2010 as 11h.

9.2.1 O local para realizagdo da prova pratica sera na
Facuidade Cambury, situado a Avenida T — 2, n° 3531,
Setor Sol Nascente- Goiania- GO.

9.2.2 A data da prova & sujeita a alteragédo, caso haja
alteragao, o candidato sera comunicado.

9.2.3 Ao candidato s6 serd permitida a participacdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes nos
itens 9.2e 9.2.1.

9.2.4 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

9.3 A prova pratica sera conduzida por equipe
especializada da UNIMED GOIANIA, onde os candidatos
serdo avaliados individualmente mediante os seguintes
critérios:

a) Demonstragdo de intubagdo em manequim;

b) Conducdo de caso clinico emergencial, envolvendo
interpretacido de ECG, diagndstico e condutas adequadas
frente ao mesmo;

¢) Condugdo de casos clinicos comuns na préatica do
atendimento pré hospitalar.

10. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos.

10.2 Os candidatos melhores ciassificados, considerando-
se a soma da prova objetiva e prova pratica, seréo
classificados para a 2 etapa, de acordo com o critério
definido no item 8.2.3.

111 - Serdo avaliados somente os curriculos dos
aprovados na primeira etapa, que obtiverem nota igual ou
superior a 50% da nota total, e habilitados no dobro do
numero de vagas disponibilizadas por especialidade.

11.2 A data da convocagéo e entrega dos titulos encontra-
se no cronograma, de acordo com item 17.

11.2.1 Os documentos referentes a avaliagdo curricular
deverao ser entregues, 8 UNIMED GOIANIA nos seguintes
enderegos:

a) Departamento de Relacionamento com o Cooperado —
DRC, Av. T-7 n® 650 — Setor Bueno, de segunda a sexta-
feira das 8h as 17h30;

b) SAUl — Servigo de Atendimento Unimed — Unidade |,
Rua 9 B, n®18, Setor Oeste, de segunda a sexta feira das
8h as 16h, na sala da secretaria da diretoria;

c) SAUll — Servigo de Atendimento Unimed — Unidade 1,
Av. Anhanguera, n° 6540, Qd. 03, Lt. 9, Setor Aeroporto, de
segunda a sexta-feira das 8h as 17h, na sala da secretaria
da diretoria;

d) Centro Clinico Unimed — Rua 104, Qd. F — 21, Lt. 12/14
— Setor Sul, segunda a sexta-feira das 8h as 17h, na sala
da administragéo, no 3° andar;

e) Loja Unimed do Shopping Flamboyant (térreo) de
segunda a sabado das 10h as 22h e aos domingos das
15h as 21h.

11.3 A UNIMED GOIANIA disponibilizard o formulario
especifico para preenchimento de todos os documentos
enviados pelo candidato, no enderego eletrdnico
http://www.unimedgoiania.com.br.

11.4 Serdo habilitados e convocados para esta etapa
somente o dobro do nimero de vagas disponibilizadas por
cargo.

11.5 Recursos e Servigos Proprios, exceto SOS
Unimed - 22 etapa.

11.5.1 A nota final da avaliagdo curricular em cada
especialidade sera obtida a partir do candidato que tiver a
maior somatéria de pontos, que recebera a nota 100, e a
nota dos demais candidatos sera calculada por regra de 3
(trés) simples.

11.5.2 A seguir, tabelas com critérios e pontuagéo:

11.5.2.1

DA AVALIACAO CURRICULAR COMO MEDICO
COOPERADO

Titulo Pontuac¢ao
Tempo de Médico cooperado ativo, nos
ultimos 10 anos
Participagdo em AGO e/ou AGE da
Cooperativa, Assembléias dos Recursos
Préprios, nos ultimos 5 anos
Como participante da Educacdo Médica
continuada que ndo seja de sua 0,1

0,5 ponto/ano

1 ponto/cada

especialidade da Unimed Goiania, nos ponto/cada

ultimos 5 anos

Como participante na Educagéo Médica

Continuada na especialidade que atua, 0,2 pontos/
- cada

nos ultimos 5 anos

Como palestrante da Educagao Médica 1 5/ponto

Continuada ou Programas de Atengéo a ’Cg da

Saude; nos ultimos 5 anos
Como participante de
Unimed, nos ultimos 5 anos
Participagdo em processos eleitorais da
Unimed Goiania (comissdo, mesario,
escrutinador) nos uitimos 5 anos
Palestrante em curso de ética médica do
CFM ou CRM, nos ultimos § (cinco) anos

Congresso 2 pontos cada

1 ponto/cada
™,

LY ponto/cad?r\
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Participante em curso de ética médica 05 CRM-GO ou CFM pontos/cada
do CFM ou CRM, nos uitimos 5 (cincc) ' Acdes ajuizadas em desfavor da Unimed

ponto/cada n . 30
anos Goiania que forem julgadas ontos/cada
Participagdo em Diretoria Clinica e Vice improcedentes P
Diretoria Clinica, nos Recursos ou i . - (ver critérios
Servigos Proprios, nos ultimos 5 (cinco) 1 ponto/cada Pontuagao  negativa comg . medico de saida na

cooperado do corpo clinico dos -

anos_ Recursos e Servigos Préprios Instrugao
Participagao em conselhos da Normativa)
cooperativa (Administragdo, Fiscal e 1 ponto/ano
Especialidades), nos udltimos 5 (cinco) P 11.6 SOS Unimed - 22 etapa.
anos
Participagdo em comissfes (Infecgéo 11.6.1 A nota final da avaliagdo curricular sera obtida a
Hospitalar, Etica, Revisao de | 0,5 ponto/ano partir do candidato que tiver a maior somatéria de pontos,
Prontuario), nos ultimos 5 (cinco) anos que recebera a nota 100, e a nota dos demais candidatos

sera calculada por regra de 3 (trés) simples.

11.5.2.2

DA AVALIACAO CURRICULAR COMO PROFISSIONAL
Pontuagao

Possuir residéncia médica reconhecida

11.6.2 A seguir, tabela com critérios e pontuagao - SOS

Unimed:
11.6.21

DA AVALIACAO CURRICULAR COMO MEDICO

Recursos e Servigos Préprios, fornecido
pela Sociedade Brasileira da

especialidade da Unimed Goiania, nos
uitimos 5 anos

pelo MEC (Ministério da Educagio e i COPERADO .
Cultura) ou sociedades brasileiras da 10 bontos _ Titulo Pontuagao
especialidade a ser exercida nos P Tempo de Médico cooperativo ativo, nos 0.5 ponto/anc
Recursos e Servicos Préprios, e ditimos 10 anos 2P
registrado no CRM/CFM Participagdo em AGO efou AGE da

Possuir titulo de especialista pela AMB Cooperativa, Assembléias dos Recursos 1 ponto/ano
(Associacdo Médica Brasileira), Préprios, nos ultimos 5 anos

devidamente registrado no CRM/CFM, Como participante da Educagao Médica

obtido_ por aprovagao em concurso na 5 pontos continuada que nao seja de sua 0,1 pontorano
especialidade a ser exercida nos

Como participante na Educagdo Médica

Ter realizado estagio (ap6s término da

Saude, nos ultimos 5 anos

especialidade Continuada na especialidade que atua, O’QCF;gr:OS
Possuir publicagdo de Trabalhos em nos ultimos 5 anos

revistas cientificas e periddicos da | 1 ponto/cada Como palestrante da Educagdo Médica 1.5 ponto
especialidade ou correlatos Continuada ou Programas de Atengéo a ' cs da

concomitancia de tempo, independente
do numero de servico

Cursos especificos na especialidade a ser exercida nos
Recursos e Servicos Proprios, nos uitimos 5 anos:

De 10 a 20 horas

1 ponto por
Curso

De 20 a 179 horas

2 pontos por

Residéncia Meédica) com duragao 2 pontos Como palestrante de Congresso Unimed | 2 pontos cada
minima de 60 horas Participagao em processos eleitorais da | 1 ponto cada
Mestrado na especialidade a ser 2 pontos Unimed Goiania (comissdo, mesario, | nos ultimos 5
exercida no Recurso ou Servigo Préprio escrutinador), nos dltimos 5 anos (cinco) anos
Doutorado na especialidade a ser Palestrante em curso de ética médica do
exercida no Recursopou Servico Proprio 3 pontos CFM ou CRM, nos ultimos 5 (cinco) anos 1 ponto cada
Experiéncia profissional especifica para Participante em curso de ética médica 0,5 ponto
a vaga concorrida e comprovada em 1 do CFM ou CRM, nos (itimos 5 (cinco) '

. - - ponto por cada
cada servico, desde que nao haja ano anos

Participacao em Diretoria Clinica e Vice
Diretoria Clinica, nos Recursos ou
servicos Proprios, nos ultimos 5 (cinco)
anos

1 ponto cada

Participagéo em consethos da
cooperativa (Administragao, Fiscal e
Especialidades), nos uitimos 5 (cinco)
anos

1 ponto/ano

curso Participagdo em comissbes (Infecgao
. . 4 pontos por Hospitalar, Etica, Revisao de | 0,5 ponto/ano
Aperfeicoamento de 180 horas ou maior curso Prontuario), nos ultimos 5 (cinco) anos

11.5.2.3

11.6.2.2

DOS PONTOS NEGATIVOS

DA AVALIACAO CURRICULAR COMO PROFISSIONAL

Titulo Pontuagéo
Pontuacao (-) Possuir residéncia médica reconhecida
Processos Administrativos na Cooperativa que terminaram pelo MEC (Ministério da Educacgéo e
em sangdes aplicadas pelo Conselho de Administragéo ou Cultura) ou sociedades brasileiras da 10 pontos
Cémaras Julgadoras. especialidade a ser exercida nos
Adverténcia verbal 5 pontos/cada Recursos e Servicos Proprios, e
. ] 10 registrado no CRM/CFM
Adverténcia por escrito pontos/cada Possuir titulo de especialista pela AMB |~
N ) 30 (Associaggo ~ Médica  Brasileira), | o
Suspensao da Cooperativa pontos/cada devidamente registrado no CRM/CFM, portios
Penalidades Publicas em processos no 30 obtido por aprovagdo em concurso na (\

EDITAL n° 01/2010 DO PROCESSO SELETIVO 01/2011 — UNIMED GOIANIA, DE 13 DE SETEMBRO DE 2010 — Abertura — PA

(;(NA 5DE 9

§

!




especialidade a ser exercida nos
Recursos e  Servigos Préprios,
fornecido pela Sociedade Brasileira da
especialidade

Possuir publicagdo de Trabalhos em
revistas cientificas e periédicos da
especialidade

1 ponto/cada

Ter realizado estagio (apés término da

Préprio

Residéncia Meédica) com duragéo 2 pontos
minima de 60 horas

Mestrado na especialidade a ser 2 bontos
exercida no Recursos e Servico Préprio P
Doutorado na especialidade a ser

exercida no Recursos ou Servigo 3 pontos

Experiéncia profissional especifica para
a vaga concorrida e comprovada em
cada servico, desde que ndo haja
concomitancia de tempo, independente
do numero de servico

1 ponto por ano

Experiéncia em Terapia Intensiva
Até 2 anos 3 pontos
De 2 a5 anos 5pontos
Acima de 5 anos 10 pontos
Experiéncia em Pronto Socorro:
Até 2 anos 3 pontos
De 2 a 5 anos 5 pontos
Acima de 5 anos 10 pontos

Cursos especificos na especialidade a ser exercida nos
Recursos e Servigos Proprios, nos Ultimos 5 anos:

De 10 a 20 horas

1 ponto por
curso

De 20 a 179 horas

2 pontos por

curso
Aperfeicoamento de 180 horas ou 4 pontos por
maior curso

11.6.2.3

DA AVALIACAO PROFISSIONAL

Cursos de Suporte a Vida, nos ultimos 5 anos:

Pontuacgdo

ACLS 5 pontos
ATLS ou PHTLS 5 pontos

| SIATE 3 pontos
11.6.2.4

DOS PONTOS NEGATIVOS

Titulo T

1

Administragdo ou Camaras Julgadoras.

Possuir Processos Administrativos na Cooperativa que
terminaram em sangdes aplicadas pelo Conselho de

Pontuacio (-)

Adverténcia verbal

5 pontos/cada

decisdo que julgou improcedente a agéo.

. . 10
Adverténcia por escrito pontos/cada
. . 30
Suspensao da Cooperativa pontos/cada
Penalidades Publicas em processos no 30
CRM—?O ou CFM, enquanto vigorar a pontos/cada
punicao, ou seja, pelo prazo de 5 anos.
Acodes ajuizadas em desfavor da Unimed 30
Goiania apo6s o transito em julgado da pontos/cada

a n i c edic .
Pontuacgéo egativa omo médico de saida na
cooperado do corpo clinico dos Instrucs
Recursos e Servicos Préprios nsirucao

Normativa)

(ver critérios

11.7 Todas as condigcdes para contagem negativa de
pontos ter@o prescricdo apés 5 (cinco) anos do
cumprimento da referida punigéo.

11.8 Do resuitado total de pontos obtidos serao subtraidos
os pontos negativos, relacionados de acordo com itens
11.5.23e11.6.2.4

11.9 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de
pontuagdo na Avaliagdo Curricular.

11.10 O comprovante de conclusdo de curso devera ser
expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes de instituicbes nas quais constem todos os
dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

11.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo brasileira.

11.12 Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes
encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
11.13 Cada titulo e cada comprovante serd considerado
uma Unica vez.

11.14 N&o serdo recebidos documentos originais (a
excecdo das certiddes ou declaragbes emitidas pelos
empregadores).

11.156 A comprovagao de experiéncia profissional sera feita
mediante apresentacdo de documento que comprove ©O
vinculo da pessoa com a instituicdo (copia de CTPS ou,
ainda, de certiddo de tempo de servigo), no caso de
empregados, ou de contrato de prestagdo de servigos, no
caso de autdbnomo, acompanhada de declaragdo ou
atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou
empresa, com indicagdo das atividades desempenhadas.
11.15.1 Os atestados de capacidade técnica, expedidos
por instituicdes publicas ou privadas, devem ser assinados
por representante devidamente autorizado da instituigao
contratante dos servigos, que comprove o tempo e a
experiéncia apresentados. O atestado de capacidade
técnica deverd trazer indicagéo clara e legivel do cargo e
nome do representante da empresa que o assina, bem
como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome,
numero de telefone e enderego eletrénico do representante
legal do contratante.

11.156.2 A declaragéo, expedida por instituicdo publica ou
privada, deve ser assinada por representante devidamente
autorizado da instituicdo, que comprove o tempo e a
experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer
indicacdo clara e legivel do cargo e nome do representante
da empresa que o assina, bem como referéncia, para
eventual consuita, inciuindo nome, nimero de telefone e
endereco eletrénico do representante legal do contratante.
11.15.3 Os atestados de capacidade técnica e as
declaragbes deverao apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: razdo social do emitente; identificacdo
completa do profissional beneficiado; descrigdo do cargo
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel e cargo).

11.16 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e
(ou) ilegalidade na obtengcdo de titulos e (ou) de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a
pontuagdo e, comprovada a cuipa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

11.17 Todos os documentos apresentados, cuja devolugao
nao for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da divulgagado do Resultado Final Definitivo do
Processo Seletivo, poderdo ser incinerados pela UNIMED
GOIANIA.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

\
121 Os candidatos serdo classif ados em orde
decrescente do total de pontos. \
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12.2 Para os Recursos e Servigos Proprios, exceto SOS
Unimed:

Pontuacéo Final = [[TPPO) + (TPPT)]

12.3 Para o cargo SOS Unimed:

Pontuacgéo Final = {[{TPPO) + (TPPP)] X 1,5} + (TPPT
2 2

Onde:

TPPO = Total de pontos da Prova Objetiva.
TPPP = Total de pontos da Prova Pratica.
TPPT = Total de pontos da Prova de Titulos.

13. DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Na hipotese de igualdade de nota finai, constitue-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicao da
classificagao final:

a) maior tempo de cooperagdo ativa junto a UNIMED
GOIANIA, conforme definido no item 16.14;

b) maior tempo de servigos cooperativos prestados a
UNIMED GOIANIA como Diretor Clinico e Vice Diretor
Clinico dos Recursos e Servigos Proéprios;

¢) maior tempo de participagdo na Comissdo de Controle
de Infeccdo Hospitalar, na Comissao de Etica Médica, do
Conselho de Especialidades e do Conselho Fiscal;

d) maior tempo de mandato como membro eleito do
Conselho de Administragdo da UNIMED GOIANIA.

13.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizagdo de sorteio pela UNIMED GOIANIA, com convite
a presenga dos candidatos empatados e de membros da
UNIMED GOIANIA, gue definira o escolhido.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
divulgado na internet, no site:
www.unimedgoiania.com.br.

14.2 Serd admitido recurso ao gabarito oficial preliminar
das provas objetivas e do resultado preliminar da prova de
titulos do Processo Seletivo.

14.3 Os recursos poderado ser interpostos e entregues a
UNIMED GOIANIA, no prazo maximo de 1 (um) dia Util,
contado a partr da data da divulgagdo do
gabarito/resultado preliminar, nos seguintes enderecos:

a) Departamento de Relacionamento com o Cooperado —
DRC, Av. T-7 n® 650 — Setor Bueno, de segunda a sexta-
feira das 8h as 17h30;

b) SAUl — Servigo de Atendimento Unimed — Unidade |,
Rua 9 B, n°18, Setor Oeste, de segunda a sexta feira das
8h as 16h, na sala da secretaria da diretoria;

¢) SAUll — Servico de Atendimento Unimed — Unidade 1i,
Av. Anhanguera, n° 6540, Qd. 03, Lt. 9, Setor Aeroporto, de
segunda a sexta-feira das 8h as 17h, na sala da secretaria
da diretoria;

d) Centro Clinico Unimed — Rua 104, Qd. F - 21, Lt. 12/14
— Setor Sul, segunda a sexta-feira das 8h as 17h, na sala
da administragao, no 3° andar;

e) Loja Unimed do Shopping Flamboyant (térreo) de
segunda a sadbado das 10h as 22h e aos domingos das
15h as 21h.

14.4 O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado.

145 O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado com citag@o da bibliografia, estar digitado ou
datilografado com as seguintes informagbes essenciais:
nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
identidade, CPF, enderego, telefone, cargo a que esta
concorrendo, numero de inscrigdo e assinatura do
candidato, nimero da questéo e questionamento.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
nas suas razées de recurso. Recurso intempestivo néo
sera nem conhecido.

14.6.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

14.7 Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, ou outro meio gue n&o seja o
estabelecido no item 14.3.

14.8 A interposicdo dos recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo.

14.9 Se o exame dos recursos resuitar em anulagao de
questdo da prova, a pontuagéo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou néo. Se houver
alteraga@o, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

14.10 O ponto relativo a questao eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

14.10.1 Caso haja provimento do recurso interposto dentro
das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

14.11 Apds a anadlise de todos os recursos interpostos, os
resultados seréo divuigados no site:
www.unimedgoiania.com.br, no momento da divulgagao
do gabarito oficial definitivo.Os candidatos nao terao direito
de saber a nota de outros candidatos.

14.12 Serao conhecidos, se tempestivos, mas nao providos
os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

14.13 Em nenhuma hipbtese serdo aceitos pedido de
vistas de prova, pedidos de revisdo de recursos, recurso de
recurso e recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.
14.14 A comissdo constitui Ultima instancia para recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual néo caberéo recursos adicionais.

15. REQUISITOS PARA ADMISSAO

15.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que
trata este Edital assumira a vaga se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Estar devidamente aprovado em todas as fases do
Processo Seletivo,

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
c) Estar devidamente habilitado para a vaga; e

d) Cumprir as determinagdes deste Edital.

15.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos
aqui especificados impedira a admissao do candidato.

15.3 A admisséo do candidato obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagao dos candidatos habilitados para a
vaga, observadas as necessidades da UNIMED GOIANIA.
15.4 Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocopias néo autenticados dos documentos exigidos.

15.5 Caso o candidato solicite, por escrito, sua
desvinculagdo do servico depois de aprovado, sera
excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo.
15.6 Por ocasido da convocagdo que antecede a
admissao, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais que deram condigdes de inscrigao,
estabelecidos no presente Edital.

15.6.1 A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta mediante
protocolo e o candidato devera apresentar-se a UNIMED
GOIANIA nas datas estabelecidas na mesma.

15.6.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados na convoc é\éo, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial ra ocasido d
admiss&o, acarretardo a nulidade da instricdo e n
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desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.7 O candidato que n&o atender a convocagéo no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da convocacgéo,
para a admissdao no local determinado pela UNIMED
GO!IANIA, munido de toda a documentacgao, ou atendé-ia,
mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido
do Processo Seletivo, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia especifico.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16,1 O candidato podera obter informagdes sobre o
Processo Seletivo no site: www.unimedgoiania.com.br.
16.2 O Extrato do Edital sera publicado no site da UNIMED
GOIANIA.

Todas as convocagles, avisos e resultados serédo
publicados no site da UNIMED GOIANIA
www.unimedgoiania.com.br.

16.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no processo de selegao,
valendo para esse fim, a publicagdo do Resultado Final
Definitivo no site da UNIMED GOIANIA.

16.4 Nao serao fornecidos atestados, coépia de
documentos, certificados ou certiddes relativos a notas ou
conceitos de candidatos reprovados.

16.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital por meio de errata a ser publicada.

16.6 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo devera fazé-lo,
por escrito, a UNIMED GOIANIA.

16.7 A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagdo das
normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital .
16.8 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais
também serdo divulgados na internet, no site:
www.unimedgoiania.com.br.

16.9 A aprovagdo no Processo Seletivo gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
Durante o periodo de validade do Processo Seietivo, a
UNIMED GOIANIA reserva-se o direito de proceder as
convocacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades dos servicos, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e com o numero de vagas
existentes.

16.10 A convocacgao dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

16.11 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Conselho de Administracdo da UNIMED
GOIANIA.

16.12 O Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo
serd homologado pelo Conselho de Administragcdo da
UNIMED GOIANIA, e publicado em seu site.

16.13 A lista de aprovados serd publicada na data
aprazada no presente Edital, no mural da sede do SAU —
Servigo de Atendimento Unimed Unidades | e 1l, do DR
Cooperado, do Centro Clinico, na unidade do SOS Unimed
e no site da Unimed Goiania.

16.14 Considera-se cooperagéo ativa, o periodo em que o
médico permaneceu como cooperado da Unimed Goiania,
contados da sua admisséo, deduzindo-se o lapso de tempo
de suspensdo, em decorréncia de decisdo de Processo
Etico Técnico Administrativo interno. Em caso de exclusbes
anteriores, por qualquer motivo, o prazo sera contado a
partir da Gltima admissao.
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16.15 E vedado ao médico cooperado realizar
simultaneamente com a fung¢éo de médico no corpo clinico
dos Recursos e Servigos Préprios qualquer outra atividade
e/ou funcao dentro da Cooperativa. O disposto no caput
deste artigo ndo se aplica aos membros eleitos para o
cargo de conselheiro fiscal da Cooperativa, mas se aplica
para os demais cargos eletivos, devendo o médico, optar
por um dos cargos.

16.16 O candidato devera manter atualizado seus dados
cadastrais na UNIMED GOIANIA. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
néo atualizagao de seu endereco.

16.17 A UNIMED GOIANIA ndo arcara com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas.

16.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Editat
s6 poderao ser feitas por meio de publicagao de errata.
16.19 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
de Administragao da Unimed Goiania.

17. CRONOGRAMA

17.1
ATIVIDADES

Periodo de Inscrigdes

DATAS PREVISTAS
13/09/2010 & 24/09/2010

Prova Objetiva 16/10/2010
Prqva Préatica — SOS 16/10/2010
Unimed

Publicacdo do Gabarito

Preliminar da prova objetiva 18/10/2010
Prazo para entrega d_e _ 19/10/2010
recursos da prova objetiva

Publicacao do Gabarito

Definitivo prova objetiva

Publicagdo Resultado 12 26/10/2010

Etapa e convocacéo para a
prova de titulos

Prazo para apresentagao
de documentos para a
prova de titulos

26/10/2010 a 05/11/2010

Publicagéo do Resultado
Preliminar da prova de
titulos

18/11/2010

Prazo para entrega de

recursos 19/11/2010

Publicagao do Resultado
Definitivo e homologagao
final do Processo Seletivo

24/11/2010

Reunido com novos
membros SAU |, Centro
Clinico SOS Unimed e
SAUII

01/12/2010

01/01/2011

~,
Inicio das Atividades
(Conforme escala)

Goiania/GO, 13 dg\l eterbro de 2010.

liveira Resende

Seryitos Proprios
< A
aydso de sa

Dr. Fernangdo ¢




_ ANEXO!
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENDIMENTO PRE ~ HOSPITALAR/UTI - MOVEL

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia pré-hospitalar, eletrocardiograma, infarto do miocardio, asma, enfisema, insuficiéncia
cardiaca, enxaqueca, dor abdominal, choque, emergéncia hipertensiva, acidose metabdlica, dispnéia e queimadura.

CARDIOLOGIA

Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia/Ambulatorial principaimente temas de dor torécica, infarto, emergéncia hipertensiva,
arritmias, cardiopatias cronicas, insuficiéncia cardiaca, laudo de eletrocardiogram e iaudo de MAPA.

CIRURGIA GERAL

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia, principalmente temas de feridas, suturas, dor abdominal (abdome agudo), infecgdes,
diagndsticos das principais urgéncias cirdrgicas, choque, hemorragias e corpo estranho.

CLINICA MEDICA/CLINICA MEDICA URGENCIA/UNIDOMICILIAR

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia, principaimente temas de infeccdes (respiratérias, urinarias, gastrointestinais, dengue,

influenza A), endocrinopatias (diabetes), hipertensao arterial, dor abdominal, intoxicacdes exdgenas, dor toracica, emergéncias
psiquiatricas e alergias.

DERMATOLOGIA

Diagnéstico e Conduta nas lesdes de pele e dermatopatias.

ENDOCRINOLOGIA

Diagnoéstico e Conduta nas endocrinopatias mais freqlientes, diabetes, hipo e hipertitoidismo e sindrome metabdlica.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia genital feminina, Diagndstico e Conduta das principais ginecopatias, Pré-natal, Patologias obstétricas (pré-
eclampsia/eclampsia, diabetes e gravidez, hemorragias da gravidez, infecgdes congénitas, etc.), parto e puerpério.

MEDICINA DO TRABALHO

PCMSQ, PPRA, Laudo, Palestras de Acidentes do Trabalho e Prevencéao.
NEUROLOGIA

Diagnostico e Conduta nas neuropatias mais frequentes. Casos clinicos. Sindromes neuroldgicas.

ORTOPEDIA E TRAMATOLOGIA

0]

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia, principalmente temas de traumatologia-fratura, entorse (diagnéstico e conduta),
nogdes basicas de ortopedia.

OTORRINOLARINGOLOGIA

Diagnostico e Conduta das infecgdes do trato respiratério superior (otites, sinusites, laringites, faringites). Tumores. Alergias.
Surdez.

PEDIATRIA/PEDIATRIA DE URGENCIA

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia, principalmente temas de infecgdes gastrointestinais, respiratérias (bronquiolites) e
urinarias, rotaviroses, H1N1, dengue, meningites, dor abdominal, dor toracica, endocrinopatias (diabetes), neuropatias,
desnutrigdo, intoxicagOes exdgenas, alergias (urticaria e eritema multiforme), asma (Consenso Mundial da Asma), picadas de
insetos e animais pegonhentos, crescimento e desenvolvimento.

RADIOLOGIA

Diagnéstico por imagem das principais patologias médicas — dsseas, tumorais (abdominais, toracicas, pélvicas) e infecciosas.

USG GERAL

Diagnéstico ultrassonografico das principais patologias abdominais, pélvicas, obstétricas. Ultrassom do aparelho urinario.
Medicina Fetal. Ultrassom da tiredide. Ultrassom de préstata.

Calendario vacinal, vacinagao da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Contra-indicagdes. Complicac6els)
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