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UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS
RECURSOS E SERVICOS PROPRIOS
EDITAL N° 001/2011, DE 09 DE SETEMBRO 2011.

Os Diretores dos Recursos e Servigos Proprios da UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO no uso de
suas atribuicGes, de acordo com a legislagéo pertinente e o aqui disposto, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para médicos cooperados, destinado a viabilizar futuros ingressos no corpo clinico das unidades de
atendimento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo visa o preenchimento das vagas das especialidades especificas elencadas no Quadro 1, ndo
assegurando ao candidato o direito a ingresso automatico, ainda que classificado, mas, tdo somente, a expectativa de vir a ser
admitido, segundo a rigorosa ordem de classificacdo e a existéncia de vagas.

1.2 Por Recursos e Servigos Proprios da Unimed Goiania entende-se: Centro Clinico, Centro de Vacinacéo, Laboratério, MAPA,
Programa de Atencédo a Saude, Pronto Atendimento, Servico de Atendimento ao Queimado, Servigo de Prote¢do no Trabalho,
Servico de Quimioterapia, Servigo de Radiologia e Diagndstico por Imagem, SOS Unimed e UniDomiciliar.

1.3 O Processo Seletivo, regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagfes, caso existam, serdo executados pela
UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

1.4 Ao candidato caberd o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participagdo no Processo Seletivo, ndo sendo de
responsabilidade da UNIMED GOIANIA o ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as havidas com postagem,
transporte, locomocao, hospedagem, alimentacao e outras do género.

1.5 As provas seréo realizadas na cidade de Goiania/GO.

1.6 Em nenhuma hipétese o candidato podera ocupar vaga diferente da que ele optou por concorrer.

1.7 As vagas disponiveis nos Recursos e Servicos Préprios, nos termos deste Edital, sdo oferecidas pela Unimed Goiania
Cooperativa de Trabalho Médico aos seus cooperados para a consecucao dos seus objetivos sociais, nos termos do Art. 79 da
Lei 5.764/71, e portanto o exercicio das atividades inerentes as vagas disponiveis serdo realizadas na forma de ato cooperativo,
ou seja, sem vinculo empregaticio.

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 QUADRO 1

CODIGO ESPECIALIDADE AREA DE TRABALHO NU\'>/|AEC§SSDE
1 ,:]Fc;c;lb\tendimento Pré Hospitalar, UTI SOS Unimed 21
2 Cardiologia Centro Clinico - Ambulatério 1
3 Cardiologia SAU Il - MAPA 1
4 Cirurgia Geral SAU I- Pronto Atendimento 7
5 Cirurgia Geral Centro Clinico - Ambulatério 3
6 Clinica Médica SAU | - Pronto Atendimento 7
7 Clinica Médica/Clinica Cirargica SAU Il - UniDomiciliar 4
8 Clinica Médica Centro Clinico - Ambulatério 8
9 Clinica Médica Centro Clinico - Pronto Atendimento 4
10 Clinica Médica Centro Clinico - Ambulatério Empresas 4
11 Dermatologia Centro Clinico - Ambulatério 3
12 Endocrinologia Centro Clinico - Ambulatério 1
13 Ginecologia e Obstetricia Centro Clinico - Ambulatério 10
14 Laboratério SAUI 3
15 Medicina do Trabalho SAU Il - Protecao no Trabalho 12
16 Neurologia Centro Clinico - Ambulatério 3
17 Oftalmologista Centro Clinico - Ambulatério 1
18 Ortopedia e Traumatologia SAU | - Pronto Atendimento 7
19 Ortopedia e Traumatologia Centro Clinico - Ambulatério 7
20 Pediatria SAU | - Pronto Atendimento 9
21 Pediatria Centro Clinico Ambulatério 9
22 Pediatria Centro Clinico - Pronto Atendimento 10
23 Radiologia SAU | - Servico de Radiologia 2
24 USG Geral Centro Clinico - USG Geral 6
25 Vacinas Centro de Vacinagéo - SAU Il 3
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2.2 O contelido programatico de cada especialidade encontra-se descrito no Anexo | deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES

3.1 SO poderda inscrever-se na selecdo, o Médico

Cooperado que:

= N&o estiver em déhito com o FACO (Fundo de
Assisténcia ao Cooperado) da Unimed Goiania;

= N&o estiver em débito com quaisquer outras
obrigacdes financeiras advindas do seu vinculo
cooperativista. Ex.: integralizacdo de capital, peculio
ou quaisquer outras obrigagBes, sejam de que
naturezas forem;

= Deixou de apresentar produg&o nos ultimos 12 meses.
Exceto para novos cooperados com admissao inferior
a 12 (doze) meses

3.1.1 Para o candidato que estiver exercendo atividades

nos Recursos e Servigos Préprios também sera necessario

o cumprimento das condi¢8es discriminadas no item 4.17.

3.1.2 O médico cooperado excluido por pontuacédo

negativa s6 poderd submeter-se a outro processo seletivo

para ser membro do corpo clinico apés um periodo de 5

(cinco) anos, a contar do ultimo processo seletivo.

3.2 DAS INSCRICOES

3.2.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo,
o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

3.2.2 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo
gratuitas e realizadas somente via internet.

3.3 Da Inscrigéo

3.3.1 Periodo: das 10h do dia 09/09/2011 as 18h do dia
de 23/09/2011, considerando-se o horério de Brasilia.

3.3.2 Site: www.unimedgoiania.com.br

3.3.3 A UNIMED GOIANIA ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.4 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o
candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

3.35 Terd sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

3.3.6 O candidato inscrito NAO devera enviar copia de
documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informag¢des dos dados cadastrais no
ato de inscricao, sob as penas da lei.

3.3.7 Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, inscricdo
extemporanea, provisoéria ou condicional, bem como pedido
de alteracdo de opc¢édo ao que o candidato se inscreveu.
3.3.8 Ao candidato é permitido inscrever-se uma Unica vez,
para uma s6 vaga, ndo sendo aceitos pedidos de inscri¢cao
retificadores ou complementares.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condicdes e pré
requisitos para concorrer as vagas disponiveis.

4.2 Na hipétese do Processo Seletivo ser cancelado, no
todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo
da UNIMED GOIANIA, quer por decisdo judicial, a
UNIMED GOIANIA ndo serda responsabilizada por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.3 E vedada a transferéncia para terceiros da inscrigao
efetivada.

4.4 S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios

Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7 O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscri¢ao,
sera considerada a mais recente.

4.8 As informacgbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
UNIMED GOIANIA o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forma completa
e correta.

4.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4,10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no ato da inscri¢do, indicando claramente na
solicitacdo de inscricdo quais 0Ss recursos especiais
necessarios (materiais e equipamentos).

4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pelos cuidados com a
crianga ndo cabendo qualquer responsabilidade a Unimed
Goiania. A candidata que ndo levar acompanhante nao
fara as provas,

4.12 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.unimedgoiania.com.br, ap6s confirmacdo da
mesma, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencgéo desse documento.

4.13.1 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com a UNIMED
GOIANIA por meio do telefone: (62) 3216-8538 ou (62)
3216-8574, de segunda a sexta-feira, no horéario das 8h as
16h.

4.14 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.15 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacgfes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente o0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.unimedgoiania.com.br.

4.16 O candidato que estiver em plena atividade nos
Recursos e Servicos Proprios, Auditoria e/ou Entrevista
Qualificada, s6 podera inscrever-se para uma das vagas
disponiveis, neste Edital, se as suas atividades encerrarem
neste ano, salvo, se for para pleitear vaga em servico e/ou
recurso proprio diverso do atualmente em exercicio e,
neste caso devera haver rendncia formal.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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5.1 O processo sera composto por etapas conforme a
seguir discriminadas por area de trabalho:

5.2 Recursos e Servigos Préprios, exceto SOS Unimed
5.2.1 12 Etapa: Prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatdrio;

5.2.2 28 Etapa: Avaliagdo curricular, de caréter
classificatério, conforme “item 11" deste Edital.

5.3 SOS Unimed

5.3.1 12 Etapa: Prova objetiva e pratica, de -carater
classificatério e eliminatorio.

5.3.2 22 Etapa: Avaliagdo curricular, de carater
classificatério, conforme “item 11” deste Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 Sera realizada prova objetiva composta de 25 (vinte e
cinco) questdes de mudltipla escolha, cada uma com 5
(cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta
correta, com o grau de dificuldade compativel ao contetido
programatico expresso no Anexo I.

6.2. A duragdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas.
6.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de vagas diferentes, devido ao
mesmo requisito de especialidade.

6.4 As provas objetivas ocorrerdao na cidade de
Goiania/GO, com data prevista para o dia 29/10/2011, as
9h.

6.4.1 O local para realizagdo da prova objetiva sera na
Universidade Salgado de Oliveira, sito a Rua 105 — B, n°
185, Setor Sul - Goiania- GO.

6.4.2 A data da prova é sujeita & alteracdo. Caso haja
alteracao o candidato sera comunicado.

6.5 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas
provas, na respectiva data, horario e local constantes nos
itens 6.4 e 6.4.1

6.6 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local e
data designados.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Processo Seletivo; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.2 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

7.3 N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.4 Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.5 A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem qualquer outro
material de consulta.

7.6.1 No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com seus celulares ligados e/ou com quaisquer
aparelhos eletrdnicos. O descumprimento da presente
instrucéo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.6.2 A UNIMED GOIANIA ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrbnicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem
por danos neles causados.

7.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.8 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, a UNIMED GOIANIA procedera a inclusao
do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulério especifico com a apresentacdo de documentos
pessoais.

7.8.1 A inclusdo de que trata o item 7.8 sera realizada de
forma condicional e ser4 confirmada pela UNIMED
GOIANIA, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

7.8.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata
o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.9 O candidato devera assinalar as respostas das
guestbes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

7.10 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

7.11 Os prejuizos advindos de marcacOes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.12 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.13 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas.

7.15 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
7.16 Sera, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora
dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4 deste Edital;

¢) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

g) ndo devolver a folha de respostas; e

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares.

7.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
desta, informagbes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificacéo.

8. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Recursos e Servigos Proprios, exceto SOS Unimed
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8.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, onde cada questao tera o valor de 4
(quatro) pontos.

8.1.2 Sera habilitado para a 22 etapa somente o dobro do
namero de vagas disponibilizadas por cargo.

8.1.3 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.
8.1.4 O candidato n&o habilitado ser& excluido do Processo
Seletivo.

8.2 SOS Unimed

8.2.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos, onde cada questédo terd o valor de 1,2
(um virgula dois) pontos.

8.2.2 Todos os candidatos inscritos e presentes na prova
objetiva participardo da prova pratica, que sera aplicada no
mesmo dia da Prova Objetiva.

8.2.3 Sera habilitado para a 22 etapa somente o dobro do
namero de vagas disponibilizadas para o0 SOS Unimed.
8.2.4 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.
8.2.5 O candidato n&o habilitado sera excluido do Processo
Seletivo.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 A prova pratica sera aplicada somente a especialidade
— APH - Atendimento Pré Hospitalar / UTI mdével — SOS
Unimed.

9.2 A prova pratica ocorrera na cidade de Goiania/GoO,
com data prevista para o dia 29/10/2011 as 11h ou logo a
a seguir do término da prova objetiva.

9.2.1 O local para realizagdo da prova pratica serd na
Universidade Salgado de Oliveira, sito a Rua 105 — B, n°
185, Setor Sul - Goiania- GO.

Goiania- GO.

9.2.2 A data da prova é sujeita a alteragcdo, caso haja
alteracdo, o candidato sera comunicado.

9.2.3 Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas
provas, na respectiva data, horario e local constantes nos
itens 9.2 € 9.2.1.

9.2.4 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

9.3 A prova pratica serd conduzida por equipe
especializada da UNIMED GOIANIA, onde os candidatos
serdo avaliados individualmente mediante os seguintes
critérios:

a) Demonstracao de intubacdo em manequim;

b) Conducdo de caso clinico emergencial, envolvendo
interpretagdo de ECG, diagnoéstico e condutas adequadas
frente a0 mesmo;

¢) Condugdo de casos clinicos comuns na pratica do
atendimento pré hospitalar.

10. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos.
10.2 Os candidatos melhores classificados, considerando-
se a soma da prova objetiva e prova pratica, serdo
classificados para a 22 etapa, de acordo com o critério
definido no item 8.2.3.

11. AVALIACAO CURRICULAR -

11.1 - Serdo avaliados somente os curriculos dos
aprovados na primeira etapa, que obtiverem nota igual ou
superior a 50% da nota total, e habilitados no dobro do
nuamero de vagas disponibilizadas por especialidade.

11.2 A data da convocacgao e entrega dos titulos encontra-
se no cronograma, de acordo com item 17.

11.2.1 Os documentos referentes a avaliagdo curricular
deverdo ser entregues, a UNIMED GOIANIA nos seguintes
enderecos:

a) Departamento de Relacionamento com o Cooperado —
DRC, Av. T-7 n° 650 — Setor Bueno, de segunda a sexta-
feira das 8h as 17h30;

b) SAUI — Servigo de Atendimento Unimed — Unidade |,
Rua 9 B, n°18, Setor Oeste, de segunda a sexta feira das
8h as 16h, na sala da secretaria da diretoria;

c) SAUIl — Servigo de Atendimento Unimed — Unidade II,
Av. Anhanguera, n°® 6540, Qd. 03, Lt. 9, Setor Aeroporto, de
segunda a sexta-feira das 8h as 17h, na sala da secretaria
da diretoria;

d) Centro Clinico Unimed — Rua 104, Qd. F — 21, Lt. 12/14
— Setor Sul, segunda a sexta-feira das 8h as 17h, na sala
da administragdo, no 3° andar;

e) Loja Unimed do Shopping Flamboyant (térreo) de
segunda a sabado das 10h as 22h e aos domingos das
15h as 21h.

11.3 A UNIMED GOIANIA disponibilizara o formulario
especifico para preenchimento de todos os documentos
enviados pelo candidato, no endereco eletrdnico
http://www.unimedgoiania.com.br.

11.4 Serdo habilitados e convocados para esta etapa
somente o dobro do nimero de vagas disponibilizadas por
vaga.

11.5 Recursos e Servigcos Proprios, exceto SOS
Unimed - 22 etapa.

11.5.1 A nota final da avaliacdo curricular em cada
especialidade sera obtida a partir do candidato que tiver a
maior somatoria de pontos, que recebera a nota 100, e a
nota dos demais candidatos sera calculada por regra de 3
(trés) simples.

11.5.2 A seguir, tabelas com critérios e pontuagao:

115.21

DA AVALIAGAO CURRICULAR COMO MEDICO
COOPERADO NA UNIMED GOIANIA
Titulo Pontuacao
Tempo de Médico cooperado ativo, nos

Gltimos 10 anos 0.5 ponto/ano

Participacdo em AGO, AGE da
Cooperativa, Assembléias dos Recursos | 1 ponto/cada
Proéprios, nos ultimos 5 anos

Como participante da Educacao Médica
continuada que ndo seja de sua 0,1

especialidade da Unimed Goiénia, nos ponto/cada
Ultimos 5 anos
Comp participante na.EQUcagao Médica 0,2 pontos/
Continuada na especialidade que atua,

- cada
nos ultimos 5 anos
Como palestrante da Educagdo Médica

. ~ s 1,5/ponto
Continuada ou Programas de Atencgéo a cada

Saude; nos ultimos 5 anos

Como participante de  Congresso

Unimed, nos ultimos 5 anos 2 pontos cada

Participacdo em processos eleitorais da
Unimed Goiania (comissdo, mesario, | 1 ponto/cada
escrutinador) nos Ultimos 5 anos

Palestrante em curso de ética médica do

CFM ou CRM, nos ultimos 5 (cinco) anos 1 ponto/cada

Participante em curso de ética médica
do CFM ou CRM, nos ultimos 5 (cinco)
anos

0,5
ponto/cada

Participacdo em Diretoria Clinica ou Vice
Diretoria Clinica, nos Recursos ou
Servigos Proprios, nos ultimos 5 (cinco)
anos

1 ponto/cada

Participacéo em conselhos da
cooperativa (Administracdo, Fiscal e

Especialidades), nos Ultimos 5 (cinco) 1 ponto/ano

anos
Participacdo em comissdes (Infeccdo
Hospitalar, Etica, Revisdo de | 0,5 ponto/ano

Prontuario), nos ultimos 5 (cinco) anos

11.5.2.2
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DA AVALIACAO CURRICULAR COMO PROFISSIONAL

Titulo

Possuir residéncia médica reconhecida
pelo Ministério da Educagcdo ou
sociedades brasileiras da especialidade
a ser exercida nos Recursos e Servicos
Préprios, e registrado no CRM/CFM

‘ Pontuacéo

10 pontos

DA AVALIACAO CURRICULAR COMO MEDICO
COOPERADO NA UNIMED GOIANIA

Titulo

Tempo de Médico cooperativo ativo, nos
ultimos 10 anos

Pontuacéo

0,5 ponto/ano

Possuir titulo de especialista pela AMB
(Associagao Médica Brasileira),
devidamente registrado no CRM/CFM,
obtido por aprovacdo em concurso na
especialidade a ser exercida nos
Recursos e Servigos Préprios, fornecido
pela Sociedade Brasileira da
especialidade

5 pontos

Participacdo em AGO, AGE da
Cooperativa, Assembléias dos Recursos
Proéprios, nos ultimos 5 anos

1 ponto/ano

Como participante da Educacdo Médica
continuada que ndo seja de sua
especialidade da Unimed Goiénia, nos
ultimos 5 anos

0,1 ponto/ano

Possuir publicacdo de Trabalhos em
revistas cientificas e periédicos da
especialidade ou correlatos

1 ponto/cada

Como participante na Educacédo Médica

Ter realizado estagio (ap6s término da

Continuada na especialidade que atua, 0,2 pontos
- cada
nos ultimos 5 anos
Como palestrante da Educagdo Médica
h ~ a 1,5 ponto
Continuada ou Programas de Atenc¢éo a cada

Saude, nos ultimos 5 anos

Como palestrante de Congresso Unimed

2 pontos cada

Participacdo em processos eleitorais da
Unimed Goiania (comissdo, mesario,
escrutinador), nos Ultimos 5 anos

1 ponto cada
nos ultimos 5
(cinco) anos

Residéncia Médica) com duracéo 2 pontos
minima de 60 horas
Mestrado na especialidade a ser

. : L 2 pontos
exercida no Recurso ou Servigo Préprio
Doutorado na especialidade a ser

. . _ 3 pontos
exercida ho Recurso ou Servigo Préprio
Experiéncia profissional especifica para
a vaga concorrida e comprovada em

. x . 1 ponto por

cada servico, desde que ndo haja ano

concomitancia de tempo, independente
do ndmero de servico

Palestrante em curso de ética médica do
CFM ou CRM, nos ultimos 5 (cinco) anos

1 ponto cada

Participante em curso de ética médica
do CFM ou CRM, nos ultimos 5 (cinco)
anos

0,5 ponto
cada

Cursos especificos na especialidade a ser exercida nos
Recursos e Servicos Préprios, nos ultimos 5 anos:

De 10 a 20 horas

1 ponto por
curso

Participacdo em Diretoria Clinica ou Vice
Diretoria Clinica, nos Recursos ou
servicos Préprios, nos Ultimos 5 (cinco)
anos

1 ponto cada

De 21 a 179 horas

2 pontos por
curso

Participacéo em conselhos da
cooperativa (Administracdo, Fiscal e
Especialidades), nos Ultimos 5 (cinco)
anos

1 ponto/ano

Aperfeicoamento de 180 horas ou maior

4 pontos por
curso

11.5.2.3

Participacdo em comissdes (Infeccdo
Hospitalar, Etica, Revisao de
Prontuario), nos ultimos 5 (cinco) anos

0,5 ponto/ano

11.6.2.2

DOS PONTOS NEGATIVOS

Titulo

‘ Pontuacéo (-)

Processos Administrativos na Cooperativa que terminaram
em sancgdes aplicadas pelo Conselho de Administragdo ou

Céamaras Julgadoras.

Adverténcia verbal

5 pontos/cada

DA AVALIACAO CURRICULAR COMO PROFISSIONAL

Titulo

Possuir residéncia médica reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou
sociedades brasileiras da especialidade
a ser exercida nos Recursos e Servi¢os
Proprios, e registrado no CRM/CFM

Pontuacéo

10 pontos

Possuir titulo de especialista pela AMB
(Associagdo Médica Brasileira),
devidamente registrado no CRM/CFM,
obtido por aprovacdo em concurso na
especialidade a ser exercida nos
Recursos e  Servicos  Préprios,
fornecido pela Sociedade Brasileira da
especialidade

5 pontos

Adverténcia por escrito 10
pontos/cada
. . 30
Suspensao da Cooperativa pontos/cada
Penalidades Publicas em processos no 30
CRM-GO ou CFM pontos/cada
Acdes ajuizadas em desfavor da Unimed 30
Goiania que forem julgadas ontos/cada
improcedentes P
Pontuagdo negativa como médico (ver Cl:lteI’IOS
gy de saida na
cooperado do corpo clinico dos Instrucio
Recursos e Servigos Proprios ¢
Normativa)

Possuir publicagdo de Trabalhos em
revistas cientificas e periédicos da
especialidade ou correlatos

1 ponto/cada

11.6 SOS Unimed - 22 etapa.

11.6.1 A nota final da avaliagdo curricular sera obtida a
partir do candidato que tiver a maior somatéria de pontos,
que recebera a nota 100, e a nota dos demais candidatos
serda calculada por regra de 3 (trés) simples.

11.6.2 A seguir, tabela com critérios e pontuagéo — SOS

Unimed:
11.6.2.1

Ter realizado estagio (apds término da

Residéncia Médica) com duracéo 2 pontos
minima de 60 horas
Mestrado na especialidade a ser

. . L 2 pontos
exercida no Recursos e Servico Proprio
Doutorado na especialidade a ser
exercida no Recursos ou Servigo 3 pontos

Proprio

Experiéncia profissional especifica para
a vaga concorrida e comprovada em
cada servico, desde que nao haja

concomitancia de tempo, independente

1 ponto por ano
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do niimero de servico |

Experiéncia em Terapia Intensiva

Até 2 anos 3 pontos

De 2 a5 anos 5pontos

Acima de 5 anos 10 pontos
Experiéncia em Pronto Socorro:

Até 2 anos 3 pontos

De 2 a5 anos 5 pontos

Acima de 5 anos 10 pontos

Cursos especificos na especialidade a ser exercida nos
Recursos e Servicos Proprios, nos ultimos 5 anos:

1 ponto por
De 10 a 20 horas curso

2 pontos por

De 21 a 179 horas
curso

Aperfeicoamento de 180 horas ou 4 pontos por
maior curso

11.6.2.3

DA AVALIACAO PROFISSIONAL

Cursos de Suporte a Vida, nos ultimos 5 anos:
Titulo | Pontuagdo

ACLS 5 pontos
ATLS ou PHTLS 5 pontos
SIATE 3 pontos
11.6.24

DOS PONTOS NEGATIVOS
Titulo | Pontuacgéo (-)
Possuir Processos Administrativos na Cooperativa que
terminaram em sanc¢des aplicadas pelo Conselho de
Administracdo ou Camaras Julgadoras.

Adverténcia verbal 5 pontos/cada
Adverténcia por escrito 10
pontos/cada
. . 30
Suspensao da Cooperativa pontos/cada
Penalidades Publicas em processos no 30
CRM-GO ou CFM, enquanto vigorar a tos/cada
punicdo, ou seja, pelo prazo de 5 anos. pon
AcOes ajuizadas em desfavor da Unimed 30
Goiania ap6s o transito em julgado da tos/cada
decisdo que julgou improcedente a acéo. pon
Pontuagdo negativa como médico ((;/eers;:’gzrf;
cooperado do corpo clinico dos Instrucéo
Recursos e Servicos Proprios N ;
ormativa)

11.7 Todas as condigBes para contagem negativa de
pontos terdo prescricdo apés 5 (cinco) anos do
cumprimento da referida punicéo.

11.8 Do resultado total de pontos obtidos serédo subtraidos
0S pontos negativos, relacionados de acordo com itens
11.5.2.3e11.6.2.4.

11.9 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de
pontuacdo na Avaliagcao Curricular.

11.10 O comprovante de conclusdo de curso devera ser
expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaracBes de instituicbes nas quais constem todos os
dados necessarios a sua perfeita avaliagdo. Serdo validos
na avaliacdo dos cursos realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos aqueles concluidos entre 29 de outrubro 2006 a 29 de
oututbro de 2011.

11.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua

portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo brasileira.

11.12 N&o serdo aceitos titulos nem comprovantes
encaminhados via fax.

11.13 Cada titulo e cada comprovante sera considerado
uma Unica vez.

11.14 Nao serdo recebidos documentos originais (a
excecdo das certidbes ou declaragbes emitidas pelos
empregadores).

11.15 A comprovacao de experiéncia profissional sera feita
mediante apresentacdo de documento que comprove o
vinculo da pessoa com a instituicdo (copia de CTPS ou,
ainda, de certiddo de tempo de servico), no caso de
empregados, ou de contrato de prestacdo de servi¢os, no
caso de autdbnomo, acompanhada de declaracdo ou
atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgao ou
empresa, com indicacéo das atividades desempenhadas.
11.15.1 Os atestados de capacidade técnica, expedidos
por instituicBes publicas ou privadas, devem ser assinados
por representante devidamente autorizado da instituicdo
contratante dos servigcos, que comprove 0 tempo e a
experiéncia apresentados. O atestado de capacidade
técnica devera trazer indicacéo clara e legivel do cargo e
nome do representante da empresa que 0 assina, bem
como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome,
namero de telefone e endereco eletronico do representante
legal do contratante.

11.15.2 A declaragéo, expedida por instituicdo publica ou
privada, deve ser assinada por representante devidamente
autorizado da instituicdo, que comprove o tempo e a
experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer
indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante
da empresa que o assina, bem como referéncia, para
eventual consulta, incluindo nome, niimero de telefone e
endereco eletrdnico do representante legal do contratante.
11.15.3 Os atestados de capacidade técnica e as
declaragdes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes
informagbes: razdo social do emitente; identificagéo
completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel e cargo).

11.16 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou
ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes
apresentados, o candidato ter4 anulada a pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo.

11.17 Todos os documentos apresentados deverdo ser
retirados pelos candidatos nas unidades onde pleiteou a
vaga, apos a divulgagdo do resultado definitivo, sendo que
0 prazo maximo sera de 30 (trinta) dias, expirado este
prazo, os documentos poderdo ser incinerados pela
UNIMED GOIANIA.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2 Para os Recursos e Servigos Proprios, exceto SOS
Unimed:

Pontuacéo Final = [(TPPO) + (TPAC)]
2

12.3 Para a vaga SOS Unimed:

Pontuacgé&o Final = {{(TPPO) + (TPPP)] X 1,5} + (TPAC
2 2

Onde:

TPPO = Total de pontos da Prova Objetiva.
TPPP = Total de pontos da Prova Pratica.
TPAC= Total de pontos da Avaliagdo Curricular.
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13. DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Na hipétese de igualdade de nota final, constitue-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacéo final:

a) maior tempo de cooperacdo ativa junto a UNIMED
GOIANIA, conforme definido no item 16.14;

b) maior tempo de servicos cooperativos prestados a
UNIMED GOIANIA como Diretor Clinico e/ou Vice Diretor
Clinico dos Recursos e Servigos Proéprios;

¢) maior tempo de participacdo na Comissdo de Controle
de Infeccdo Hospitalar, na Comisséo de Etica Médica, do
Conselho de Especialidades e do Conselho Fiscal;

d) maior tempo de mandato como membro eleito do
Conselho de Administracdo da UNIMED GOIANIA.

13.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pela UNIMED GOIANIA, com convite
a presenca dos candidatos empatados e de membro(s) do
Conselho de Administracdo da UNIMED GOIANIA, que
definira o escolhido.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
divulgado no site: www.unimedgoiania.com.br.

14.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar da
prova objetiva e do resultado preliminar da Avaliacdo
Curricular do Processo Seletivo.

14.3 Os recursos poderdo ser interpostos e entregues a
UNIMED GOIANIA, no prazo maximo de 1 (um) dia util,
contado a partir da data da divulgacdo do
gabarito/resultado preliminar, nos seguintes enderecos:

a) Departamento de Relacionamento com o Cooperado —
DRC, Av. T-7 n° 650 — Setor Bueno, de segunda a sexta-
feira das 8h as 17h30;

b) SAUI — Servico de Atendimento Unimed — Unidade |,
Rua 9 B, n°18, Setor Oeste, de segunda a sexta feira das
8h as 16h, na sala da secretaria da diretoria;

c) SAUIl — Servigo de Atendimento Unimed — Unidade II,
Av. Anhanguera, n° 6540, Qd. 03, Lt. 9, Setor Aeroporto, de
segunda a sexta-feira das 8h as 17h, na sala da secretaria
da diretoria;

d) Centro Clinico Unimed — Rua 104, Qd. F — 21, Lt. 12/14
— Setor Sul, segunda a sexta-feira das 8h as 17h, na sala
da administragdo, no 3° andar;

e) Loja Unimed do Shopping Flamboyant (térreo) de
segunda a sdbado das 10h as 22h e aos domingos das
15h as 21h.

14.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado.

145 O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado com cita¢&@o da bibliografia, estar digitado ou
datilografado com as seguintes informag¢des essenciais:
nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, vaga a que esta
concorrendo, numero da inscricdo e assinatura do
candidato, nimero da questao e questionamento.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
nas suas razbes de recurso. Recurso intempestivo nao
serd nem conhecido.

14.6.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

14.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex,
telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 14.3.

14.8 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo.

14.9 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial

preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou néo.

14.10 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

14.10.1 Caso haja provimento do recurso interposto dentro
das especificagBes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

14.11 Ap6s a andlise de todos os recursos interpostos, os
resultados serao divulgados no site:
www.unimedgoiania.com.br, no momento da divulgagdo
do gabarito oficial definitivo. Os candidatos nao terdo
direito de saber a nota de outros candidatos.

14.12 Serdo conhecidos, se tempestivos, mas ndo providos
0s recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

14.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedido de
vistas de prova, pedidos de revisdo de recursos, recurso de
recurso e recurso de gabarito/resultado oficial definitivo. O
resultado do recurso podera ser obtido com a Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo.

14.14 A Comissao constitui Ultima instancia para recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15. REQUISITOS PARA ADMISSAO

15.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que
trata este Edital assumira a vaga se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Estar devidamente aprovado em todas as fases do
Processo Seletivo;

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
c¢) Estar devidamente habilitado para a vaga; e

d) Cumprir as determinacdes deste Edital.

15.2 A falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos
aqui especificados impedira a admisséo do candidato.

15.3 A admissédo do candidato obedecera, rigorosamente,
a ordem de classifica¢@o dos candidatos habilitados para a
vaga, observadas as necessidades da UNIMED GOIANIA.
15.4 Caso o candidato solicite, por escrito, sua
desvinculacdo do servico depois de aprovado, sera
excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo.
15,5 Por ocasido da convocacdo que antecede a
admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que deram condi¢bes de inscrigdo,
estabelecidos no presente Edital.

15.5.1 A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio eletrdnico ou por telefone e o candidato
devera apresentar-se a UNIMED GOIANIA nas datas
estabelecidas na mesma.

15.5.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados na convocagéo, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e na
desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6 O candidato que ndo atender a convocag&do no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da convocagdo,
para a admissdo no local determinado pela UNIMED
GOIANIA, munido de toda a documentacéo, ou atendé-la,
mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido
do Processo Seletivo, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia especifico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 O candidato poderd obter informagdes sobre o
Processo Seletivo no site: www.unimedgoiania.com.br,
onde também sera publicado o presente Edital.

16.2 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no site da UNIMED GOIANIA
www.unimedgoiania.com.br.

16.3 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no processo de selecgao,
valendo para esse fim, a publicacdo do Resultado Final
Definitivo no site da UNIMED GOIANIA.

16.4 Nao serao fornecidos atestados, copia de
documentos, certificados ou certiddes relativos a notas ou
conceitos de candidatos reprovados.

16.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital por meio de errata a ser publicada.

16.6 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo devera fazé-lo,
por escrito, a UNIMED GOIANIA.

16.7 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das
normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital .
16.8 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais
também serao divulgados no site:
www.unimedgoiania.com.br.

16.9 A aprovacdo no Processo Seletivo gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a
UNIMED GOIANIA reserva-se o direito de proceder as
convocagBes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades dos servicos, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e com o numero de vagas
existentes.

16.10 A convocacao dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificacéo.

16.11 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Conselho de Administracdo da UNIMED
GOIANIA.

16.12 O Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo
sera homologado pelo Conselho de Administragdo da
UNIMED GOIANIA, e publicado em seu site.

16.13 A lista de aprovados sera publicada na data
aprazada no presente Edital, no mural da sede do SAU —
Servico de Atendimento Unimed Unidades | e Il, do DR
Cooperado, do Centro Clinico, na unidade do SOS Unimed
e no site da Unimed Goiania.

16.14 Considera-se cooperacdo ativa, o periodo em que o
médico permaneceu como cooperado da Unimed Goiania,
contados da sua admisséo, deduzindo-se o lapso de tempo
de suspensdo, em decorréncia de decisdo de Processo
Etico Técnico Administrativo interno. Em caso de exclusées
anteriores, por qualquer motivo, 0o prazo sera contado a
partir da Ultima admissao.

16.15 E vedado ao médico cooperado realizar
simultaneamente com a fun¢éo de médico no corpo clinico
dos Recursos e Servigos Proprios qualquer outra atividade
e/ou fungdo dentro da Cooperativa. O disposto no caput
deste artigo ndo se aplica aos membros eleitos para o
cargo de conselheiro fiscal da Cooperativa, mas se aplica
para os demais cargos eletivos, devendo o médico, optar
por um dos cargos.

16.16 O candidato devera manter atualizado seus dados
cadastrais na UNIMED GOIANIA. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacé@o de seu endereco.

16.17 Quaisquer altera¢gBes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderdo ser feitas por meio de publicacédo de errata.

16.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
de Administracao da Unimed Goiéania.

17. CRONOGRAMA

17.1

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscri¢cdes 09/09/2011 a 23/09/2011

Prova Objetiva 29/10/2011
Prqva Pratica — SOS 29/10/2011
Unimed

Pub!lcggao do Gabarlt(_) _ 31/10/2011
Preliminar da prova objetiva

Prazo para entrega dg . 01/11/2011
recursos da prova objetiva

Publicac¢éo do Gabarito

Definitivo prova objetiva

Publicagédo Resultado 12 09/11/2011

Etapa e convocagdo para a
avaliacao curricular

Prazo para apresentacédo
de documentos para a
avaliacdo curricular

09/11/2011 & 18/11/2011

Publicacdo do Resultado
Preliminar da avaliagdo
curricular

01/12/2011

Prazo para entrega de
recursos

02/12/2011

Publicagcéo do Resultado
Definitivo e homologacéo
final do Processo Seletivo

09/12/2011

Reunido com novos
membros SAU I, Centro
Clinico SOS Unimed e
SAUII

15/12/2011

Inicio das Atividades

(Conforme escala) 01/01/2012

Goiania/GO, 09 de setembro de 2011.

Dr. Fernando de Oliveira Resende
Diretor dos Recursos e Servigos Préprios

Dr. Pedro Jorge Leite Gayoso de Sousa
Diretor dos Recursos e Servigos Prdprios
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENDIMENTO PRE — HOSPITALAR/UTI - MOVEL

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia pré-hospitalar, eletrocardiograma, infarto do miocéardio, asma, enfisema, insuficiéncia
cardiaca, enxaqueca, dor abdominal, choque, emergéncia hipertensiva, acidose metabdlica, dispnéia e queimadura.

CARDIOLOGIA

Diagnédstico e tratamento de doencas cardiovasculares, incluindo atendimentos de Urgéncia/Emergéncia/Ambulatorial,
principalmente temas de dor toracica, infarto, emergéncia hipertensiva, arritmias, cardiopatias cronicas, insuficiéncia cardiaca,
interpretacé@o de eletrocardiogram e MAPA.

CIRURGIA GERAL

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia, principalmente temas de feridas, suturas, dor abdominal (abdome agudo), infeccgdes,
diagndsticos das principais urgéncias cirlrgicas, choque, hemorragias, corpo estranho e clinica cirdrgica.

CLINICA MEDICA/CLINICA MEDICA URGENCIA/UNIDOMICILIAR

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia, principalmente temas de infecgBes (respiratérias, urinarias, gastrointestinais, dengue,
influenza A), endocrinopatias (diabetes), hipertensdo arterial, dor abdominal, intoxicacdes exdgenas, dor toracica, emergéncias
psiquiatricas, alergias etc.

DERMATOLOGIA

Diagnéstico e Conduta nas lesGes de pele e dermatopatias, dermatologia clinica.

ENDOCRINOLOGIA

Diagndstico e Conduta nas endocrinopatias mais freqlientes, diabetes, tireoidiopatios, sindrome metabdlica e endocrinologia
Clinica.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Diagnéstico e tratamento de doencas ginecolégicas em geral, anatomia genital feminina, Diagnéstico e Conduta das principais
ginecopatias, Pré-natal, Patologias obstétricas (pré-eclampsia/eclampsia, diabetes e gravidez, hemorragias da gravidez,
infeccdes congénitas etc.), parto e puerpério.

LABORATORIO

Diagnéstico de analise de material bioldgico em citopatologia.

MAPA

Diretrizes Brasileiras de Hipertensao. Diretriz para uso da Monitorizagdo Ambulatorial da Pressao Arterial (MAPA).

MEDICINA DO TRABALHO
PCMSO, PPRA, Laudo, Palestras de Acidentes do Trabalho e Prevencao.

NEUROLOGIA

Diagndstico e Conduta nas neuropatias mais freqiientes. Casos clinicos. Sindromes neuroldgicas.

ORTOPEDIA E TRAMATOLOGIA

Diagnodstico e tratamento de doengas ortopédicas em geral, conduta no atendimento de trauma, atendimento de
Urgéncia/Emergéncia, principalmente temas de traumatologia-fratura, entorse (diagnostico e conduta), e nocdes basicas de
ortopedia.

OFTAMOLOGIA

Diagnostico e tratamento de urgéncia/emergéncia em doencas oculares clinica e cirtrgicas.

PEDIATRIA/PEDIATRIA DE URGENCIA

Diagnéstico e tratamento de patologias da infancia, atendimento de Urgéncia/Emergéncia, principalmente temas de infec¢des
gastrointestinais, respiratorias (bronquiolites) e urinarias, rotaviroses, HIN1, dengue, meningites, dor abdominal, dor toracica,
endocrinopatias (diabetes), neuropatias, desnutricdo, intoxicacdes exogenas, alergias (urticaria e eritema multiforme), asma
(Consenso Mundial da Asma), picadas de insetos e animais pegonhentos, crescimento e desenvolvimento.
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Diagnéstico por imagem das principais patologias médicas — 6sseas, tumorais (abdominais, toracicas, pélvicas) e infecciosas.

USG GERAL

Diagndstico ultrassonografico das principais patologias de adultos e criangas em geral.

Calendario vacinal, vacinagao da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso. Contra-indica¢des. Complicagées.
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